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Hier werden nur Auszuge der Vorlage
dargestellt! Nach dem Erwerb steht lhnen
selbstverstandlich die vollstandige Version
im offenen Dateiformat zur Verfugung.
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=] Ubersicht

zur normkonformen Beschreibung der Position des
Qualitatsmanagementbeauftragten

Auflistung der grundlegenden Aufgaben und Befugnis-

se des Qualitatsmanagementbeauftragten

inklusive Bestellungsurkunde
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Mit dieser Checkliste erstellen Sie ohne Probleme eine norm-
konforme Stellenbeschreibung fiir einen Qualitatsmanagement-
beauftragten. Die Tabelle ist bereits beispielhaft ausgefullt, um

Ilhnen einen Anhaltspunkt zu geben.
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Die Hauptaufgaben des Qualitatsmanagementbeauftragten sind
fur Sie schon detailliert ausformuliert, so dass Sie eine optimale
Basis fur die Stellenbeschreibung haben.
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Um die Normkonformitat der Stellenbeschreibung sicherzustel-
len, erhalten Sie zusatzlich ein Merkblatt uber die Zuordnung der
Verantwortlichkeiten im Sinne der ISO 9001:2015.
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Hiermit eenennaich:
Hame des QMO

um Qualitaismanagement-Ceaufiragien (QKMD) wnseres Cualitdtsmanagementsy stems gemal
DiIM EM 150 D009

Aufgaben und Befugnisea:

¢«  [Fohreng und Aufrechterhaltung des QM-Systems gemal DIN EM (20 5001
= Arbeiten zur Umsetzung und Aufrechicrhatung der Qualitétspolitik
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Die Bestellungsurkunde fur den Qualitatsmanagementbeauftrag-
ten ist komplett ausformuliert und kann direkt von lhnen ver-
wendet werden.
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Bausteine lhres Erfolgs

Kostenloser Update-Service

Bei ISO-Revisionsanderungen binnen | Jahres
nach Kauf dieses Vorlagenpakets wird lhnen
das Paket inklusive aktueller Normrevision

kostenfrei zur Verfligung gestellt.

|1 2l 3l a5
| 6 71 8 9 10 1112
|13 1415 16 17 18 19
|20 21,22 23 2425 26
2728293031 |




%REST AG

Bausteine lhres Erfolgs

Sofortdownload

lhr Komplettpaket steht Ihnen nach
dem Kauf sofort zur Verfugung.

\hre Word-Vorlaqe
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Bausteine lhres Erfolgs

Zufriedenheitsgarantie

lhre Autoren - mit Erfahrung fiir Sie!

Aus der Praxis fur lhre Praxis. Unsere Vorlagen,
Checklisten, Formblatter und Schulungsunterlagen
stammen alle von erfahrenen Beratern, die
diese Musterdokumente mit lhrem ganzen
Erfahrungsschatz fur Sie erstellt haben.




