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Hier werden nur Auszuge dargestellt!
Nach dem Erwerb steht lhnen selbstver-

standlich die vollstandige Version im offenen
Dateiformat zur Verfugung.

a) Stafus ven Malnahmoen verherger Managementbewerungaen
Hirreis oy Textersteliung. Die Managemendbaweriung gl ain Wweasanticher Sesranated aines
den wirksamen Managemenisystemns wad gehdd 2w den regedmddigen TiRlgheien 1 -
welmanagemantsystem. O Bawartung dent Zur Efstufung der Wirksambieit
IS0 14007 Managemard Syafems. Die zu beverfanden Elaments wergen
Monmiforderungen berfoksichiigt 5o kann das Uimsetmanagemenisysfiem besimogiich hinsicht-
tich seiner Wirksamked, den Erfiiungsorad dev Uimweltzicle der Ornganisalian sowie wiorsr wm-
waltazaganar Leistungaanfordarungan bawenal werden. lm Rahman dar Managementbawerinng
miuss ger Status vorr Madnahmen wovheniper Managemenibewenungen  bercksichtigt werden.
Zucern gt dhe Beachiung der Angemessentel van Resscurcen, Aulerunge infensssiener Par:
tadan sowde Maghchkefen fur fortlacdenden Verbasserung

Bewertung durch die Leitung:




Ubersicht

+ Fahrplan zur Durchfihrung einer Management-
bewertung gm. SO 14001:2015

4 Bericksichtigung aller von der ISO 14001 geforderten
zu bewertenden Elemente

4 Vorgegebene Bewertungseinstufungen und Hinweise
zur Texterstellung erleichtern die Bewertung der

einzelnen Punkte

rung erfolgte gemin: 150 14007: 2015, Abschnitt 9]

eriung erfolgte anhand:
Dokumentationen des UM-Sysie

Bindende Verpflichtungen

pmentsystem der Crganisation w fesigelegien Abstanden bewerle
ge Eigrung, Angemessenheld und Wirksamkett sicherzustelen.
aiing der Verbesserungspolenziale und den Angass
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b) Verinderungen bei externen und internen Themen. die ~~
betreffen:

Umweltmanagementsystem

Hinwals rur Taxtarstallung:

Die Dwmrmvmnmvma:mmmmmmm immen die sich suf die beab-
sichtigten Erge. Jese des Umweltmanagementsystems auswirken. Zudem wird geforder, Umweh-
zustdnde die o fch die Organisation beeinflusst werden oder die Drganisation beeinflussen kon-
nen zu bestimn Wn. Es gitt fir ein grundsédtziiches Verstdndnis wici lper Themen zu sorgen, weiche
in positiver ode |negativer Hinsicht die Art und Weise beeinflusse |kénnen, wie eine Organisation
ihre umweltbez genen Verpflichtungen fahrt und steusrt. Mogliche [Themen ktnnen Schwerpunkte
saein, welche D paften und Diskussionen verursachen kénnen, wa |wiederum fir die Qrganisation.
Dardber hinau: kbénnen sich auch verdndernde Umstdnde, auf (e Fahigked einer Organisation
auswirken und so aul geplanten Ergebnisse im UMS auswirke | Dabei pird zwischen internen
und externen T gmen unferschieden.

Alle von der ISO 14001 geforderten
Bewertungselemente werden in dieser

Vorlage berucksichtigt.

Jeder Punkt ist dabei mit Hinweisen versehen,
um lhnen das Verstandnis zu erleichtern und
Sie bei der Durchfuhrung Ihrer Management-
bewertung zu unterstutzen.
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e} Veranderungen bed Risiken und Chancen

Himwels zur Texterstellung: Dve Ermitiung von Risiken und Chancen soll sichersiellen. dass die
Orgarvsalion in der Lage is!, de beabsichtigten Ergebnisse fires Umweltmanagementsysiems 2u
evreichen. Dazu missen Ristken und Chancen richt nur berticksichiigt werden, sondern auch ent-
sprachende Malnahmen geplant werden. Ve zu bestimmenden Ma@nahmen kinnen md Lim-
wellasoekien, bindenden Verpichiumpen ooer anderen Themean Zusammenhingen ooer sich aw
angere Erfordernizse und Enwarlungen irderassiertar Parteien baziehen. Es legl an der Orgarnisa-
ticn, die Methode zu wilien, welche sie zur Bestirmmung Birer Risiken wnd Chancen vervwenden
wird. So solerr michi geplante oder unerwartele Ereignizse vermieden werden,

Bewertung durch die Leitung:

e |

Begrindung der Bewertung durch GL:
Brganzen

Einzulestende Korrekturmalinahmenbai Bewerlung 4 oder &:
Brganzen

Nachdem Sie die Bewertung der einzelnen Elemente vorgenom-
men haben, konnen Sie anschlieBend die Einstufung Ihrer Bewer-
tung begriinden und bei Bedarf einzuleitende KorrekturmafBnah-

men definieren.
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Inhaltsverzeichnis

a) Status von Malnahmen vorheriger Managementbewertungen:

b) Verdncerungen bei externen und internen Themen, die das Umweltmanagementsystem betred-
fen

¢) Veringerungen bei den Erfordernissen und Erwartungen interessierier Parteien, einschbiellich
bindander Verplliehiungen;

d) Verdncerungen bei bedeutenden Umweliaspekien

&) Verdnoerungen bei Risiken unvd Chanden;

f) emeichien Erfillungagrad der Umweltziele

g) Entwickkmngen bei Nichtkonformitaten und Korrekturmalinahmen

h) Ergebrissen von Uberwachungen und Messungen:

i} Erfllung cer bindenden Verpflichiungen;
Auditergebnissen:
Angemessaniel von Ressourcen;
relevante AuRerungen interessierter Parteien, einschiellich Beschwarden;

m) Moglichkeiten zur fortlaufenden Verbesserung.

m und ien sind:

Ergabnis sehr zufriadenstelland
is zufriedenstellen
Ergebnis durchschnittlich

Ergebnis nicht vollstandig zufrisdenstalland (Handlungsbedarf)
Ergebnis nicht zufrieden (starker Handiungsbedarf}
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Baousteine lhres Erfolgs

Kostenloser Update-Service

Bei ISO-Revisionsanderungen binnen | Jahres
nach Kauf dieses Vorlagenpakets wird lhnen
das Paket inklusive aktueller Normrevision

kostenfrei zur Verfligung gestellt.
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V‘OREST AG

Baousteine lhres Erfolgs

Sofortdownload

lhr Komplettpaket steht Ihnen nach
dem Kauf sofort zur Verfugung.

\hre Word-Vorlaqe




V‘OREST AG

Baousteine lhres Erfolgs

Zufriedenheitsgarantie

lhre Autoren - mit Erfahrung fiir Sie!

ALLS

Aus der Praxis fur lhre Praxis. Unsere Vorlagen,
Checklisten, Formblatter und Schulungsunterlagen
stammen alle von erfahrenen Beratern, die
diese Musterdokumente mit lhrem ganzen
Erfahrungsschatz fur Sie erstellt haben.




